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akademikilmiy tadgigot vaxalgarolashuvniivojlantirish rektori - Sh.Mustafakulov




Universitet faoliyatiga 1 yil

2022/2023 p # r wli sarhisobi

Professor - Kunduzgi bakalavriat Ub ! jajayonlarini
p*frjuvsemii | mbs ub!zaznp lmnobmj ti mbs| boshgarishda p LMS
62 nafarga yetkazldi. 12 ta, magistratura axborot tizimidan
limiy salohiyat mutaxassisligi 6 tani foydalanish z p # mh
46% ni tashkil etadi tashkil etmogda rp+zj mej

dZzO P S Eilinity 1.J!
amaliy elektron ilmiy
jurnal tashkil etildi

Sirtqi hamda maxsus
sirtgi u b ! ghaklkari
tashkil etildi

Universitet xuzurida
ilmiy daraja beruvchi
liImiy kengash tashkil
etildi

Foundation maktabi
uchun maxsus
litsenziya olindi




ORDIC LIFE | 2023 "N mmmg

jorakhik hisobotlar Jarayonlar tahlili
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Pedagogical
STAR LESSONS

from Finland

Universitetning xorijiy hamkorlari

Kareliya amaliy fanlar universiteti
Finoliy G I 1 dagtu¥farinikiritish, lj 2 Y& K Y' I
diplomlar berish, ikki tomonlama ilmiy-
amaliyloyihalard 2 W &skratefgikhamkori

NOKIA korporatsiyasi
Xalqaro startap, masterklaslar, talabalar
amaliyoti va G I 1-ighlaby  chigarish
integratsiyasing 2 Wf AY & R 3R skradelgik
hamkori

{.Y 01 StaAy{1A dzydzyidGt £ AY FihriskiWabehForum

XalgaroNordikfin maktabinitashkiletish
0 2 Y esivaiefikhamkori

Pedagogical star lessons
Pedagogikava 0 | 1 fexndogiyalarini
rivojlantirishd 2 W &skraieiithamkori

ISKU
XalgaroNordik universiteti va maktabibino |
vainfratuzilmasidizaynni fin talablarasosida
tashkiletisho 2 W eskateffithamkori

DiDac TEC
Pedagogika va G I 1 ftéxnologiyalarini—
rivojlantirishd 2 W eskraieiithamkori

Xalgaro startaplar, masterklaslar, talapalar ]
amaliyotni € 2 WIf AW & R ale stradgik
hamkori

Finnpartnership

1SKU

DiDac

Didactical Training and

Educational Consulting

EastCharfinlandblar Finland ]
Finlandiyaning20 dan ortiq kompaniyalari
bilan yangi loyihalarni amalga oshirish
0 2 Q ehmrakeril

FINNISH
WATER
FORUM

EAST/CHAM

FINLAND



Universitet tomonidan tashkil etilgan forumliar

XalgaroNordik universiteti va SaiproGroup tomonidan
h Wi 6 S RéspubliRagTashqiishlarvazirligii 2 WY | =
h Wi 6 S Alkabor2'ty RIl- 6 S FiklyanidBakalgaro
biznesforumi" tashkiletildi.

*aN\7 INTERNATIONAL |NTERNAT
YASI BO'YICHA \\>>>/ maon MIGRATION :
| FORUM - 2022 X/A FORUM 2022 ON LABOF &

IMZOLASH MAROSIMI
S COREMONY

h Wi 6 S {Respibikgsi Bandlik va mehnat
munosabatlari  vazirligi  Tashgi  mehnat
migratsiyasiagentligi XalgaroNordik universiteti
hamkorligida "Xavfsiz tartibli va qgonuniy
mehnat migratsiyasiningafzalliklar€ mavzusida
xalgaroforum2 QG 1. T A f RA

\/‘ "




Universitetda tashkil etilgan asosiy tadbirlar

GFinlyandiya (0 I Q kekhdsé

2 Wi 1, Mikafeh @\grikola [
nomidagi GCAti va e

madaniyatimarkaze ochildi

éFinlandiyada (1 I Q f ndakfablarda
ragamli infratuzilma va xalgaro PISA
tadgigoti doirasida?2 WIj AuguNasigéK
mavzusida xalgaro 2 Wl dagslari
2 WAl T Af RA




Asosiy tadbirlar

XNU Finlandiyaning Xelsinki universiteti Huquq
ustuvorligimarkazi(Ruleof law centre), Toshkentdavlat
yuridik universiteti bilan hamkorlikda dHuquq
ustuvorliginitl I Q Y A Wirflahdiy&tajribasi¢ mavzusida
xalgaroilmiy-amaliykonferensiy&2 Wi 1. T A £ RA

Toshkentdagf' Lider" xususiymaktabi
tomonidan universitetimiz bazasida
AMO2022 xalgaro matematika
olimpiadas2 Wi 1. T A f RA
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Talaba-yoshlar uchun

Yozgi va qishki maktablar faoliyati _

Foundation maktabi tinglovchilari universitetga
imtihonsiz qgabul qilindi

Murojaatlarni gabul giluvchi @Sh_Mustafakulov_bot
tashkil etildi

Barcha kunduzgi . ‘ 4. " tahsil olayotgan talabalarga

tanlov fani sifatida fin tili darslari tashkil etildi

Amirsoy . _ -kHDortida talabalar sayohati amalga

oshirildi




VEBINARLAR, SEMINARENINGLAR
Xalgarotashriflar muhim muzokarava uchrashuvlar 37 marotaba
Finlandiyagamalgaoshirilganta'lim, ishvasayohattashriflari pressturlar - 17 marotaba
Xalgarovebinarlar seminartreninglar forumvakonferensiyalar 17 marotaba
Xalgaroilmiy-amaliy2 W |jkdedari- 5 marotaba
Innovatsionkorporativhamkorlikmemorandumlart 27 ta.




Tashkiliy-boshqaruvga oid nashr ishlari

([ LAVOZIM
YO‘RIQMONALARI
XALQARO NORDIK 2023
UNIVERSITETI
Xal q aro m O I Iya 0'QUYV, 0'QUV-USLUBIY
darslik VA TASHKILIY-HUQUQIY
HUJJATLAR JILDI

® /7/
AYoe ¥y e Puflubiy va , SR // ]'

tashkiliy -huquqgiy hujjatlar jildi

[, () okeng, TASHKILIY
Tashkiliy tuzilmalarning TUZILMALAnch

nizomlar jildi

XALQARO Sh.Mustafaqulov
Q.lsayev
MULIYA A.To‘qliyev

A.Abdugayumov

Xodimlarning  lavozim
reAcde ANeBAr q

Qo Al | anma

(. LAVOZIM
YO‘RIQMONALARI
2023

XALQARO NORDIK

UNIVERSITETI



Nordic International
University

Buyuk natijalarga erishgan kompaniyalar buyuk
_ KO uchun nima qilish kerakligiga emas ,balki

nima qilmaslikka va nima qilishni zudlik bilan

_ KO . kerakligiga diggat garatishgan

JIM KOLLINS




INTERNATIONAL
UNIVERSITY

i | NoRDIC

YETAKCHI

Salohiyatni e Yr A d cEdr t

Yetakchi Avval kim r Shavqatsiz Tipratikan Intizom Texnologik
keyin nima faktlarga tik boqing konsepsiyasi madaniyati aksellatorlar




INTERNATIONAL
UNIVERSITY

i | NoRDIC

Avval kim r
keyin nima

Salohiyatni e Yr A d cedr t

Etakchi Avval kim r Shavgatsiz Tipratikan Intizom Texnologik
keyin nima faktlarga tik boging konsepsiyasi madaniyati aksellatorlar

kerakli kadrlargina

“ILpirp¥

Jim Kollins




INTERNATIONAL
UNIVERSITY
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Shavqatsiz
dalillarga tik
boqing r

Salohiyatni e Yr A d cedr t

Awval kim r Shavgatsiz Tipratikan Intizom Texnologik
keyin nima faktlarga tik boging konsepsiyasi madaniyati aksellatorlar

Etakchi

xodimlar o Yfikrini ochiq ayta
oladigan , kompaniyada hagigat
yashiriimaydigan va qulog
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Tipratikan
konsepsiyasi

Salohiyatni e Yr A d cedr t

Etakchi Avval kim r Shavgatsiz Tipratikan Intizom Texnologik
keyin nima faktlarga tik boging konsepsiyasi madaniyati aksellatorlar

“ILpirp¥
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Intizom
madaniyati

V Intizomli odamlar

V Intizomlashgan tafakkur _ _ .
_ Salohiyatni e Yr A d cdr t
V Intizomlashgan harakatlar

Sizda qilinishi kerak k e Y A fisilah
ce Y ibokmi @ Qilinishi Etakchi Awal kim r Shavgatsiz Tipratikan Texnologik

o . 7 > . X keyin nima faktlarga tik boging konsepsiyasi madaniyati aksellatorlar

Ae Yl AAKeapR kret YO iishlak

ce vt fond ot d e —

Yanada k o Y p isldagni bajarishga intilib
gilinishi kerak b oYl gshlar r o By x at
doimiy ravishda nimalarnidir g o Ys h
boramiz, bu kamdan-kam hollarda ish
beradi .

Birog  buyuk  natijalarga _erishgan C p *
kompaniyalarni ___yaratganlar __qilinishi I A
kerak b o Bl igldan r o Yy Yilart birga L D | R

gilishdan t o Yx tkargkhb o Y1 ¢sladan

r o ¥y x hami yaorttishadi .




INTERNATIONAL
UNIVERSITY

i | NoRDIC

Texnologik
akseleratorlar
(tezlatkichlar

_ Salohiyatni e Yr A d cedr t
Todbge&dil | agdgda n

texnologiyalar kompaniyadagi

(0) U’ ) | ) akﬂelerﬁtgn b 0] H)Ia.$ . Etakchi Awval kim r Shavqatsiz Tipratikan Intizom Texnologik
Buyuk kompaniyalar heCh axehl keyin nima faktlarga tik boging konsepsiyasi madaniyati aksellatorlar
gachon o §z g ar iyangil ar n I B

texnologiyalarni joriy gilishdan

boshlamagan .

Qonigarsiz natijalar bu yomdh™ C ¢ *
texnologiyalarning emas,

balki birinchi navbatda yomon I L D | R A
boshgaruvning mahsulidir !




i | NoRDIC

INTERNATIONAL XTipratikan konsepsiyasi X

gYu-Eu
EFFEKTI

Odamlar salohiyatingiz o Ysi b
borayotganini k o Yalishlari va
his gila olishlariga erishsangiz ,
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harakatlaringiz  qgizigish bilan _ |
gabul qilinadi . gYdADL EAL T

i
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Anig natijalarga

tezlasha boshlaydi A § erishish
Bu -Jg Yi | cffekiiajk de b N\
nomlanadi )
v‘ﬁfr
‘\«\‘/;\.
Y toki odamlar
soYzI| areamas, z g a Natijalardan  ilhomlangan
ishlarimizga ishonishsin ! xodimlar % e Y n kuck

sarflay boshlashadi
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TALABLAR, MUVAFFAQIYATGA ERISHISHNING 10 QOIDASI

1-QOIDA

Manzilga va magsadga yetishish uchun
sizdan talab qilinadigan eng birinchi va
muhim talab VA e Y ix¥ritaga (paradigmaga)
ega ke YAdrt S

Yovuzlikdaraxtini € 2 ‘Yilish uchun uning minglab barglarini
uzishemas ildizigabir marta gattiq zarbaberishkifoya

Demak hayotda ulkan muvaffagiyatlargaerishish uchun biz
munosabatva xulgimizgahadebteginavermaybalki ular unib

chigadigan ildiz, e | Qa8dsiy paradigmalarimizga ishlov

berishimizkerak

JORJ PATTON

Muvaffagiyat bu yerga urulgach |,
iloji boricha k A A A A\ DZr sakrash Adegani
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2-QOIDA

Vd

l yuXx, u eAY--l
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Muvaffagiyatvasamardorlikkeerishishikkinarsa G | Q Yvai 12 Q Yvositahingbirgalikdagi

Ishnininoyasigayetkazishga
garorqgilingvabuniodatga
aylantiring

BIRINCHIDAN

natijasihisoblanadi

hWNEII y¥2 PORRY
tamoyillaringizodat tusiga
kirmagunchaularnimashq
gilishintizomini
shakllantiring

Buodat shaxsiyatingizning
ajralmasgismigaaylanguncha
i I 0 QA 2WIIX W3

UCHINCHIDAN

IKKINCHIDAN

Boshgalarmni  boshgarish  Vkuch , e Ye Y ' Hodhgarish Vqudratdir . I LaoSzi



GProaktiv 0 2 WE cAidsén sifatida 2 Wayotimiz
uchunjavobgarmizleganY | Q yaaglafadi
Sharros e 2 Y d HamNJazirama quyosh ham
proaktivlargall I Qimayni

Proaktivlar muammolar xagida gapirmaydi balki

muammolarnihal giladi.

Hech gachon © Y ' d /shaffitgma VD2 Y r rsénthd izohingga muhtoj emas ,

. oy ) _ I ElbertHabbard
dushmaning  esa biribir bunga ishonmaydi



4-QOIDA

ISH TARTIBINGIZNI TUZING VA ENG MUHIMIDAN BOSHLANG V
10/90 TAMOYILIGA RIOYA QILING!

Agar biror ishga lj 2 Wrishdan oldin reja tuzish va
loyihalashgalO foiz vaqt sarflasangiz bu boshlangan 10%
ishninihoyasigayetkazishd®0foizrol2 We V.| € RA
Bugundan boshlalh hayotingiz va ishingizdagi zarur
vazifalarustidayanadal 2 WLaNB B W1 Ahd &liBd:

Arzimagshlargaesabundandakamrogvaqtajrating

90%

Hayot velosiped haydashga © Y i r t A/yigddjaslik uchun harakatda k e Y Akgrakt IAIbert Eynshteyn



5-QOIDA

Hayot va vagtni boshgarishning  80/20 goidasi !

BuniParettotamoyilihamdeb atashadi
20% Yodda saglangg Qanday e 2 Wltmang,
takrorlanuvchi ishlar oxir-ogibatda qutilib
0 2 Wiodakgaaylanadi
Vaqtingizni nazorat qilish hayotingizni va

2 Wi A Poshgdrisfdemakdit

80%

A Y ‘bilfpagan yoki yogtirmaydigan odamlardan magqtov eshitishga urinmang ILev Tolstoy



6-QOIDA

Ogibatlarnhisobgeoling

Mukammal fikrlovchi shaxsning ajralib turadigan
belgisi ¢ gilayotgan ishining ogibatini avvaldan] 2 W NJ
olishi.

Muvaqqiyatsiz insonlar stressdan qutulish bilan,

3 Y2 f esanlgaNdarishishbilanbando 2 Wi | R A

Yodingizda 2 W, batiiryaqt2 W 0 AsBslysavolc
uni ganday 2 WG { | T vaavEqt ¢ 9A B I KejirR I y
2 Wi A yaerdatgpishingiz

Quyosh botsa © Yi ¢ A&tdga u tongni boshlab keladi . I J.Milton



7-QOIDA

h$yY%LbDL%bL .!I1h[!. . hwLbDH

Tabiiykihar bir odamdakuchliva zaifjihatlar bor. h Ykimchiliklaringizninkor etishgayokiularniE | & LJ2 W& f I a K3 |
urinmang Aksinchaularnibilib oling. Bujihatlaringizniz Wy Auchurd@rdfatuzing
hWwef 2 ¥ NigiakamchiligingizngyuqoriO K 2 W IgHjgshingizgal 2 Y6a2Adjhamankmikin

\ X X 4

Shundaypayt keladiki ortigcha xechkimni kuta olmaymiz
Bizda shavqatsizlikgoralanadi ammoq a t irtizom talab etiladi.

O é s i, ivdjlanishnitezlashtirishningasosiyomili bu bozor ham,texnologiyalarham, ragobat ham, xizmatlarham
emas Barchasidanham muhimomil bu - kompaniyagakerakli odamlarnitopish va ularni ushlab qolishdir!

Har bir tabily narsa e YA Qt A kA K el har bir e Y AQt A Adrs& Nabily ke YAA Y /\‘/a:‘*/(bfu Birjbn Sino



3-QOIDA

hWW%LbDLw»®bL | !'w!Y!lc¢ vL[L{I D!

Engyaxshinatijal 2 WN& | dchink Wi 2yHH M iIynativatoBd 2 Wt A Refakdh y A 1
Fikrlaringizninazoratqiling. Yoddatutingki, sizningganday?2 W& f | aamavahhsizningkim ekanligingiznbelgilabberadi.
Boshgalarntangid gilmang, ular ustidanshikoyatgilmangyoki ayblamang Uy-xayollaringizniva energiyangiznayni damdahayotingizni

yaxshilashuchungila oladiganishlargasarfland

Fikrlarni emas , fikrlashni © Y &F A N Beeak . I Immanuil Kant



9-QOIDA

VAQT KEMIRUVCHI TEXNOLOGIYALARDAI

h[ h{ . hW¥[

TexnologiyasizningengyaxshiR 2 W a gokighng3A P RR 2 |
yovingizdo 2 WimankiK A W1 A yalrfarh, §iki tiniq va
engyaxshinatijal 2 W Naladigarinsondekhis gilishingiz
uchunsizniA a Kd&ishanumkino 2 W ftednolggiyalava
kommunikatsiyagurilmalaridanuzoqroqturing.
Texnikagd 2 W @inasbalixizmatkordebgarang
Kundalikfaoliyatingizda sukunatK dzR dzRhasihqifirig.
Samarasin] 2 Yhidykatdaqolasiz

Bilim Vqaytarish va takrorlash mevasidir . IAbu RayhonBeruniy



10-QOIDA

Dolzarblik hissini rivojlantiring va har bir topshirigga alohida °| N & «il&8nh garang!

~

Nuqul ortga suradigan bir ishingizni tanlang va {@ ¥shni tez bajarishga {+<d O&- &
odatlantiring .Hayotingizning har bir muhim jabhasida tezkorlikni u {7 N « O
Insoniyatning  har bir buyuk muvaffagiyati ortida metin iroda, O {&®hnat yotishini
unutmang!

Muvaffagivatli ~— emas , avwalo qadrli inson k e Y A d harakak qiling !  Albert Enshteyn



