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(2 nafari ichki o'rindoshlikda)
Ol.

Xalqgaro Nordik
universiteti 8 ta kafedra
faoliyat yuritmoqda

Jami:
76 nafar professor-o‘gituvchi

www.nordicuniversity.org
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i
O’‘quv-uslubiy jarayonlardagi muammolar m

* Fanlarning kalendar rejasi to'lig va to'gri
rasmiylashtiriimagan

lSh requq ri + Fan qaydnomalari va baholashda ko’plab xatolar,

topshirishda kechikish

bOIYiChq + Baholash bo'yicha 50+ talabadan e'tiroz

+ Darsga tayyorgarlik gonigarsiz

o‘ rgq nis h I q r: « Tagdimotlar sifati past, resurslar yetarli emas

Ustoz-shogird va darsdan tashqari ishlar

+ To'garaklar rejasi va nizomlari mavjud emas

* Edupage’da qo‘shimcha mashg'ulotlar  aks
ettirilmagan

« Ochiqg va ko‘chma darslar bo'yicha rasmiy
hujjatlar mavjud emas

« Startap, tanlovlar, nomdor stipendiyalarga
tayyorlov — sust

&

lImiy magolalar: Scopus va Web of Tizimdagi muammolar

Science’da nashr ishlari mavjud

+ Kafedralarda monitoring va nazorat mexanizmlari
yo'q

+ Kamchiliklar fagat tekshiruv asosida
aniglanmoqgda

* Ichki audit va o'zini ozi tahlil gilish mexanizmi sust

emas

www.nordicuniversity.org



lImiy
salohiyat

Umumiy: 37,8 %

Asosiy shtatdagi o’gituvchilar
bo'yicha: 30,2 %

llmiy salohiyat: + 6,8 %

Shtat bo'yicha: + 7,7 %

il NORDIC
|| INTERNATIONAL
UNIVERSITY

limiy daraja
va unvon
olganlar

2 nafar PhD

4 nafar dotsent

3 nafar professor

lImiy unvon olishi
rejalashtirilayotgan — 19
nafar

www.nordicuniversity.org -
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Startap loyihalari
(Ssanoatni boshqarish kafedrasi):

o Yuborilgan yangi loyihalar:
s

- 2 ta ilmiy loyiha asosnomasi
tayyorlanib IR Agentligiga tagdim

3 ta loyiha, umumiy ¥
etildi

giymati: 264,73 min so’‘m

- 1ta xo’jalik shartnomasi
bajarilmoqgda

www.nordicuniversity.org



Oliy ta’limdan
keyingi ta’lim
< ©f /5

Ixtisosliklar Doktorantura: Tayanch

soni: doktorantura:

6 ta 1ta 9 ta

Mustagiil izlanuvchilar (1-chorak): 5 nafar

lImiy, o’quv-uslubiy konferensiya va seminarlar - 4 marotaba

www.nordicuniversity.org
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O’‘quv-uslubiy

Mavjud jarayonlardagi
muammolar

— Tashqi o'rindoshlarda
shaxsiy ish rejalar yo’q — Scopusdagi magolalar soni kam
— Ish rejalar mazmunga mos
emas

— Ustoz-shogird faoliyati

— Monografiya va risolalar kam

yuzaki
— Tematik loyihalar

moliyalashtirilmagan

www.nordicuniversity.org



Kengash qaroriga muvofiq:

Kafedra mudirlari va prorektorlarga . , , , , ,

maxsus topshiriglar: « ShIR natijalari reyting baliga bog’lanadi

- Ish hagii differensial (reyting asosida)
belgilanadi

ShIRni tizimli yuritish . iga bog'lanadi

Baholashda aniqglik

Adabiyot va resurslar ishlab
chiqish

Yangi mexanizmlarni avgust
oxirigacha tasdiglash

www.nordicuniversity.org -



NORDIC

INTERNATIONAL
UNIVERSITY

20 2 5 ko ol
yuklama tizimi

joriy etiladi Fan resurslarini

2026
ragamlashtirish

Lig

o‘quv yili
uchun cont 1

Web of
Science

o
vazifalar e

- - avtomatlashtirish
sonini oshirish -

va monitoring

platformalarini

yo'lga gqo'yish

www.nordicuniversity.org -
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Shaxsiy ish
rejalar:

Iimiy faoliyatni rag‘batlantirish:

- KPI tizimi bo'yicha baholash mezonlari ishlab
chiqilsin
- Nashr faolligini oshirish bo'yicha chora-tadbirlar
ko'rilsin
- Tematik loyihalarni IR Agentligiga topshirish davom
ettirilsin
- Barcha jarayonlar ustidan monitoring Yyo'lga
go'yilsin

Har bir o'gituvchi uchun
to’'lig, sifatli va me’yoriy
hujjatlarga mos tuzilsin

“Bir kafedrada — bir loyiha” tashabbusi:
Har bir kafedra kamida 1 loyiha
asosnomasini ishlab chigsin va
tanlovga topshirsin

A

www.nordicuniversity.org



Ma’'naviy-ma’rifiy
ishlar va klublar faoliyati

Talabalar noakademik hayoti quyidagicha tizimlashtirildi:

Ma’naviy- Qizigishlar Teatr, sport,
ma'rifiy tarbiya bo'yicha klublar kitobxonlik
faoliyati

o
Tashabbuslarni Asos |y “Dolzarb - 90
qo’llab- kun” yozgi

TEUUEE  natijalar: loyihasi

— 50-maktabda “Universitet burchagi” va kutubxona tashkil etildi (Boyovut)

— 100 nafar Markaziy Osiyo yosh liderlari va 400 nafar TasIMo ishtirokchilari uchun madaniy tadbirlar

www.nordicuniversity.org

— Adiblar xiyoboni, muzeylar va tarixiy gadamjolarga sayohatlar
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01

Suhandonlik
klubi

04

Speaking
Club

07

Shaxsiy

rivojlanish klubi

10

Book Life
Club

02

Yashil
tashabbus klubi

05

Teatr klubi

08

Nordik
musiqa klubi

Qizlarjon
klubi

Sport klubi

Nordik
ansambl klubi

Motivation
Club

Movie
Club

Faoliyat
yuritayotgan

kilublar

12 ta klub tashkil etildi:

www.nordicuniversity.org
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OII Talabalarning nutgq madaniyati,
ijodiy fikrlashi va jamoaviy ishlash

ko’nikmalari sezilarli darajada oshdi.

02 2 marotaba teatr namoyishi

3 marotaba kitob tagdimoti va
muhokamasi

04 Chet ellik mehmonlar bilan 5 dan
ortigq ochiqg suhbat

Adiblar, tangidchilar bilan ijodiy
muloqotlar

www.nordicuniversity.org
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# O-I Online klublar (Speaking,

Debat, Dizayn, Suxandonlik,
IT, Psixologiya)

"Ski"Up __ Asosiy yo'nalishlar:

" ofline sport musobaqalari:

H# 02

Yozgi ta'til uchun ishlab chigilgan loyiha:

- Stol tennisi (25-26 iyun)
- Shaxmat-shashka (1-2 iyul)
- Badminton (10-20 iyul)

Magqgsad: talabalarni ta'tiida ma’naviy,

ijodiy va sport tadbirlariga faol jalb qilish

www.nordicuniversity.org
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REPOZITORIY
PLATFORMASI

Plafformada hozirgacha 163 ta material,
13 ta bo'lim va 11 ta yo‘nalish mavjud.

vV
hitps://repository.nordicuniversity.org/

Arxivlash platformasiga materiallar joylash ikki bosgichda amalga
oshiriladi. Birinchi bosqgichda material joylashtirishga ma’sul xodim

platformaga belgilangan tartibda materialni joylaydi. Ikkinchi
bosqgichda materiallarni tasdigdan o’'tkazish bo’yicha ma’sul xodim
kelib tushgan resursni tahlil giladi va arxivlash uchun loyiq deb topsa,
uni tasdiglaydi.

.




REPOZITORIY PLATFORMASINING

RESURSLARNI YUBORISH VA QABUL QILISH JARAYONI

=)

1-BOSQICH 2-BOSQICH 3-BOSQICH

RESURS 1 TABO'LIM, KAFEDRA YUKLANGAN HUJJAT TURIGA QARAB YUKLANGAN RESURS TALAB
MA'’SUL XODIMI TOMONIDAN MA’SUL XODIM QABUL QILIB OLADI DOIRASIDA BO‘LSA, TASDIQLANADI.
YUBORILADI VA UNING NAZORATIDAN O‘TADI TALABGA JAVOB BERMAGAN RESURS

QAYTARIB YUBORILISHI MUMKIN.



REPOZITORIY (ARXIVLASH) PLATFORMASIGA DOIR

KAFEDRA, BO'LIM VA DEPARTAMENTLAR TOMONIDAN JOYLASHTIRILISHI ZARUR
BO'LGAN HUJJATLAR

KAFEDRALAR

Joylashtiriladigan hujjatiar:

- Sillabuslar (yil bo'yicha: Sillabus — 2022, 2023...)
- Ishchi o‘quv rejalari

- Fan dasturlari

- Kafedra yig'ilishi bayonnomalari

- O'quv-uslubiy majmualar (O'UM)

- Yakuniy nazorat savollari (fonlor bo’yicho)

- limiy magolalar va uslubiy go’llanmalar

- Kafedra yillik faoliyati hisoboti

C www.repository.nordicuniversity.org )
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Work and Travel — 2025 LN

41 nafar talaba va o‘gituvchi
Finlandiya: Helsinki, Kesalahti, Kuovola

va boshqa hududlar

Xorijiy ish tajribasi

Til ko’nikmasini rivojlantirish

Madaniy almashinuv

www.nordicuniversity.org 18
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232 nafar

Dasturda
ro'yxatdan
o'tgan

Saralash bosqichlari:

120 nafar

Suhbatda
gatnashgan

55 nafar

Tanlab
olinganlar

I N

43 nafar

Job offer
olganlar

41 nafar

Ketganlar

www.nordicuniversity.org
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o Har oy hisobot:
muammolar va
takliflar

Ish takliflari — 3 ta
fin kompaniyasi
Faoliyat yo'nalishlari:

Qishloqg xo’jaligi
komplekslarida

ishlamoqgda

- Muntazam aloqga va
monitoring mexanizmi
- Telegramda maxsus
aloga guruhi tashkil
etilgan

www.nordicuniversity.org
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ween XNU doktorant va mustagqil izlanuvchilari
ilmiy faoliyati samaradorligi

Jami tadqiqotchilar: 57 nafar

4 nafar — universitet bilan
alogani uzgan, tizimga
ma’lumot kiritmagan,
safdan chigarilgan

1 nafar — kamchiliklarni
to’‘g'rilash sharti bilan
o‘tgan

02. 04.

=0

(0] 03.

25 nafar mustaqil 3 nafar — xayfsan chorasi
izlanuvchi, tayanch
doktorant va doktorantlar —
hisobotlari gonigarli deb

topilgan
www.nordicuniversity.org
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Kafedralarning nashr faolligi

1 o o
ko‘rsatkichlari:
Xalgaro
Mop ogr Scopus va (yuqgori OAK . Xalqgaro Respublika
. afiya, Guvohn . tasarrufidagi ) .
Kafedra nomi o 1o Web of impakt . konferensiyala | konferensi
jjodiy omalar . Respublika :
: Science faktor) o . r yalari
ishlar ' ilmiy jurnallari
jurnallar
Ps'n.(ologlya va maktabgacha 5 6 _ 5 29 19 19
ta’lim
Pedagogika = 3 3 5 14 12 14
Sanoattu boshqcu:lsh va _ 10 : 3 10 5 1
raqamli texnologiyalar
Iqtlsodly.ot va biznesni 3 1 3 8 16 17 14
boshqarish
Musiqa ta’limi = = = 12 9 7 9
Xorijiy til va adabiyoti - - - 3 7 12 15
Chet tillar - - 4 24 24 31 26
ljtimoiy fanlar va jurnalistika = = = = = = =
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Rejalashtiriimoqgda:

AOPCIASSHERIMaktaplarndaliderik
varsamaralitboshgaruyv (Ari Pokka)

OZEKtIIgartarima vVarnashrga

tayyoriash

O] Presentation

M “Amaliy matematika” (o‘quv go’llanma) - guvohnoma

uchun tavsiya
www.nordicuniversity.org
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RAHMAT.

wWww.nordicuniversity.org



